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Indledning

Thortrans har i en arraekke arbejdet med flere af begreberne inden for CSR og ESG-omraderne.
I12022-2023 har dette arbejde resulteret i udarbejdelse af en ESG rapport, der sammenfatter vores
indsats inden for klima, miljg, samfundsansvar, samarbejde og ledelse.

Rapporten har til formal at evaluere Thortrans indsatser og resultater.

I denne rapport kan du laese om Thortrans arbejde med ESG — Environment (miljg), Social (samfund) og
Governance (ledelse) i 2022-2023.

Thortrans kernekompetence ligger inden for mgbeltransport, kekkentransport og inventartransport. Vi betjener en bred
vifte af mgbelvirksomheder, der spaender fra stagrre producenter til mindre forhandlere og private i de nordiske lande.

Hos Thortrans prioriterer vi at drive vores forretning efter de geeldende love og regler. Dette er en af grundene til at vi har
veeret i branchen i over 50 ar.

Vores vision er at veere branchens bedste, og dermed det foretrukne valg for vores kunder.

Vi har fokus pa miljg beeredygtighed indenfor affald/genanvendelse og fladestyring og bilpark, social baeredygtighed, og
sidst men ikke mindst driver vi vores virksomheden med et etiske regelsaet.

Ydre pavirkninger i Verden kan gare, at vores malsaetninger kan blive leengere undervejs eller sveere at opna grundet
miljgmaessige krav, regulering og omkostninger.

Thortrans har udviklet en platform, der hedder CEMS, Carbon Equity Management Solutions.
I denne platform kan brugere registrere deres ressourcegenanvendelse og dokumentere reduktionen i deres Co2-aftryk.

ESG rapporten skal tjene som en vaerdifuld kilde til intern og ekstern viden samt malinger for vores aktuelle og fremtidige
mal. Den vil understgtte vores engagement i baeredygtig udvikling og ansvarlig forretningspraksis.

THORTRANS

DANMARK - NORGE - SVERIGE
MOBELTRANSPORT TIf. +45 8643 8611 - THORTRANS.DK




THORTRANS

Fakta om Thortrans A/S

Transport

Produkter/services 3 parts logistik

Markeder B2B og B2C de nordiske lande

Omsaetning +180 mill

Antal ansatte 169 ansatte transport/lager, kontor og vaerksted

Opgerelsesperiode 2022-2023 fra 01-07-2022 til 30-06-2023




Indsatsomrader

AMBITIONER

TILTAG

THORTRANS

STATUS

Malsaetning 1: Vi er i transportbranchen og ved, at vi er en stor
udleder af CO2 pa grund af vores omfattende lastbilflade! Vores
forpligtelse til baeredygtighed straekker sig ikke kun til vores
kerneaktiviteter. Vi arbejder kontinuerligt pa at reducere vores
afhangighed af fossile braendstoffer og implementere initiativer til
genanvendelse af materialer, der traditionelt betragtes som affald. Vi
saetter en zere i at maksimere genanvendelse af ressourcer, herunder
tree, plast, pap, metal og andre fraktioner. Dette er ikke blot en
forretningsstrategi, men en ngglekomponent i vores engagement for
at mindske vores miljpmassige fodaftryk.

Malsaetning 2: Vi gnsker at ggre en forskel og tage et socialt ansvar,
herunder at inkludere mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet.
Denne forpligtelse styrker vores band til lokalsamfundet og vores
samarbejdspartnere. Ved at integrere mennesker, der ellers ville
have svaert ved at finde beskaeftigelse, i vores arbejdsstyrke, bidrager
vi ikke kun til social inklusion, men skaber ogsa en staerkere og mere
diversificeret arbejdsstyrke. Dette sociale ansvar er en integreret del
af vores forretningskultur og veerdier.

Malsaetning 3: Vi forfglger aktivt malet om at have den mest
opdaterede bilpark og effektiv fladestyring i branchen. Dette
indebzerer vedligeholdelse og fornyelse af vores kgretgjer for at
minimere braendstofforbrug og miljgmaessig pavirkning. Vi er
dedikerede til at investere i avancerede teknologier og
styringssystemer for at optimere vores operationer og reducere vores
samlede fodspor. Dette g@r os ikke kun mere konkurrencedygtige,
men ogsa mere baeredygtige som transportvirksomhed.

Ambitionen er at skabe baeredygtig veerdi for vores kunder,
medarbejdere og samfundet.

Tiltag 1: Reducering af forbruget af jomfrueligt trae igennem
genanvendelse af engangspaller.

Vi har implementeret tiltag, herunder istandsaettelse og ombygning
af defekte engangspaller til "flere-gangs-paller." Vores forpligtelse til
genanvendelse af treemateriale handler ikke kun om at reducere
vores miljgpavirkning, men regulerer ogsa vores SCOPE 1-udledning
ved at minimere CO2-udslip fra lastbiler og fremme genanvendelse
som en baeredygtig praksis. Dette initiativ er en essentiel del af vores
miljgansvar og gkologiske baeredygtighedsindsats.

Tiltag 2: Social Inklusion og samfundsvaerdi gennem ansattelse af
personer pa kanten af arbejdsmarkedet, som ellers ville have vaeret
afhaengige af offentlige ydelser. Dette initiativ skaber ikke kun en
betydelig samfundsvaerdi ved at integrere sarbare grupper i
arbejdsstyrken, men det bidrager ogsa til betydelige gkonomiske
samfundsbesparelser. Vores teette samarbejde med kommuner
styrker vores forbindelser og samarbejder pa lokalt niveau og
understreger vores engagement i socialt ansvar og bzaeredygtig
beskaeftigelse.

Tiltag 3: Modernisering af flade og effektiv Ruteplanlaegning

Vi har fortsat vores bestraebelser pa at opretholde en topmoderne
bilpark ved at udskifte aeldre biler regelmaessigt. | 2022 og 2023 har vi
investeret i 50 nye lastbiler, sa fladen opfylder EURO6, som er den
hgjeste norm og standard for miljgmaessig baeredygtighed. De biler
som ikke er EURO 6 har faet eftermonteret partikelfilter, og opfylder
kravene for at kunne faerdes i miljgzonerne. Pa nuvaerende tidspunkt
vurdere vi ikke at der findes gunstige alternativer til dieseldrevne
lastbiler som matcher vores kgrselsbehov.

Vores massive investering i avancerede fladesystemer og teknologier
gor det muligt for os at optimere ruteplanlaegning og effektivt
udnytte kapaciteten, hvilket i sidste ende resulterer i
braendstofbesparelser. Disse initiativer er afggrende for at holde
vores SCOPE 1-udledning pa det lavest mulige niveau, samtidig med
at vi forbedrer vores operationelle effektivitet og miljgmaessige
ydeevne som en fgrende aktgr inden for transportbranchen.

Tiltagene skal skabe baeredygtig vaerdi for vores kunder,
medarbejdere og samfundet.

Tiltag 1: Grundet bl.a. Ukraine-krigen har markedet for engangspaller
vaeret naesten udtgmt (trae har veeret en mangel, da meget tree
kommer fra Ukraine). Traepaller har vaeret meget svaere at skaffe og
prisen er steget voldsomt. Men det vil aldrig vaere et mal vi opgiver —
vi vil altid arbejde med dette omrade.

Tiltag 2: Vi har mzrket det Danske opsving = der er langt feerre der
gar ledige. Dette er godt for Danmark, men har betydet for os at
"udbuddet” af kvalificeret ledige har vaeret markant lavere.

1 Q1 og Q2 2023 har dette stabiliseret sig i retning af mere normale
tilstande. @get deltagelse i jobmesser og sociale events har bidraget
positivt til dette.

Tiltag 3: De sidste par ars turbulent verden bl.a. med Corona og
Ukraine-krigen, har medfgrt stor komponent mangel. Dette har gjort
at vores opdatering af bilparken har taget langt leengere tid end fgrst
aftalt med Leverandgrer, og at bilparken er blevet gkonomisk
vaesentligt dyrere.

Status er at bade virksomheder og private har maerket fgrst Corona
pandemien og nu Ukraine krisen pa mere en made.

Disse udfordringer har haft en betydelig indvirkning pa
aktivitetsniveauet i branchen, hvilket har medfgrt en justering af
vores driftsstrategier for at imgdekomme usikkerheden. Pa trods af
disse udfordringer fortszaetter vi med at arbejde malrettet pa at
opfylde vores baeredygtigheds- og socialansvarsforpligtelser og
forblive en palidelig aktgr i transportbranchen.




THORTRANS fakta 1 THORTRANS

ESG-nggletal 2022-2023 2021-2022
Environment

CO,e-udledning inden for scopel Kg CO2e 4.821.440,44 Ingen data | Defineres i kommende ar

CO,e-udledning inden for scope 2 Kg CO2e 140.773,00 Ingen data | Defineres i kommende ar

CO,e-udledning inden for scope 3 Kg CO2e 1.008.259,88 Ingen data | Defineres i kommende &r

Samlet CO,e-udledning, (scope 1, 2 og 3) Kg CO2e 5.970.473,32 Ingen data| Defineres i kommende ar

CO?intensitet, samlet CO,e-udledning ift. omsaetning Kg CO2e Oplyses ikke Ingen data| Oplyses ikke

Samlet Energiforbrug.
Fjernvarme 322.938,00
Olie 8.492,00
Naturgas 3.939,50 Ingen data
Benzin 95 Okt. 559,74
Diesel B7 DeLuxe 1.998.083,00
El forbrug 257.115,00
Solceller 2.358,00

Defineres i kommende &r

Energiintensitet, samlet energiforbrug ift. omsaetning Oplyses ikke Ingen data| Oplyses ikke

Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet energiforbrug 8.488,80 Ingen data| Defineres i kommende ar

Vandforbrug 1.190,25 Ingen data | Defineres i kommende ar

Handtering af farligt affald . 10,00 Ingen data | Defineres i kommende ar

Handtering af genanvendeligt affald . 0,00
Madaffald . 600,00
Restaffald . 18.915,00

Ingen data Defineres i kommende ar




THORTRANS fakta 2 THORTRANS

Social

S L I I e
e S R S

Kansdiversitet i bestyrelsen _ 0 Kvinder, 5 Maend 0 Kvinder, 5 Meend | Defineres i kommende ar

Kgnsdiversitet i gvrige ledelseslag _ 0 Kvinder, 7 Maend Defineres i kommende ar
Kgnsdiversitet i gverste ledelseslag 0 Kvinder, 2 Maend 0 Kvinder, 2 Maend | Defineres i kommende &r

Governance

Lgnforskel mellem ken Medianlgn, gange Ingen data | Defineres i kommende ar



I dybden med E-nggletal THORTRANS

CO2-udledninger

I vores ESG-rapport under E, er forholdet mellem virksomhedens udledninger i scope 1, 2 og eventuelt 3 afggrende for at evaluere
vores samlede indvirkning p& miljget og identificere omrader, hvor vi kan forbedre vores baeredygtighedsindsats.

Forholdet mellem Scope 1, 2 og eventuelt 3-udledninger:

Scope 1-udledninger: Disse omfatter direkte emissioner fra vores egne operationer, sdsom braendstofforbrug i vores lastbiler. Vores mal
er altid at reducere disse udledninger ved at optimere vores drift og ved at bruge mere miljgvenlige teknologier og breendstoffer.

Scope 2-udledninger: Disse omfatter indirekte emissioner fra den elektricitet og energi, vi kaber, f.eks. elektricitet til vores faciliteter. Vi
straeber efter at minimere vores indirekte udledninger ved at bruge vedvarende energikilder og forbedre vores energieffektivitet.

Scope 3-udledninger: Disse deekker vores gvrige indirekte emissioner, sdsom transport af vores produkter, affaldshandtering og aktiviteter
i vores forsyningskaede. Vi arbejder pa at forsta og reducere disse udledninger ved at samarbejde med vores partnere og levere mere
miljgvenlige produkter og tjenester.

Positive/negative udviklinger i forskellige scopes og samlede CO2-udledninger:

Positive udviklinger: Vi har set positive udviklinger i vores Scope 1-udledninger, da vi har investeret i mere miljgvenlige karetgjer og
teknologier, hvilket har resulteret i reducerede direkte emissioner. Derimod har vi oplevet nogle udfordringer inden for Scope 3-udledninger
pa grund af eksterne faktorer som Ukraine-krisen og transportvanskeligheder, hvilket har gget nogle af vores indirekte udledninger.
Forventninger til fremtidige CO2-udledninger: Vi forventer, at vores CO2-udledninger vil fortseette med at udvikle sig som fglge af vores
malrettede tiltag. Vi arbejder pa at reducere Scope 1-udledninger yderligere gennem vedvarende teknologier og alternative breendstoffer.
Samtidig vil vi fortseette med at forbedre vores forsyningskaede og transporteffektivitet for at minimere Scope 3-udledninger. Vi vil ogsa
fortsat investere i vedvarende energi og energieffektivitet for at reducere Scope 2-udledninger. Vores langsigtede mal er at opna betydelige
reduktioner i vores samlede CO2-udledninger og bidrage positivt til en mere beeredygtig fremtid.

Thortrans har udviklet en CO2 beregner som kan udregne kundernes andel i transportens CO2 udledning.

Vandforbrug
Vivil kigge ind muligheden for regnvandsopsamling og muligheden for at kunne bruge det i vores vaskehal.

Energiforbrug

Vi har reduceret vores energiforbrug efter vores distributionscenter er faerdigbygget, det geelder bade pa e |, vand, varme og braendstof,
synergierne er opnaet ved at samle aktiviteterne i nyopfarte bygninger pa en adresse i stedet for 3 adresser.

I Q4 bliver der installeret solceller pa taget af det nybyggede distributionscenter.

Affaldshandtering

I Thortrans Ressourcecenter sorterer og genbruger vi vores affald, alt der kan genbruges, bliver genbrugt.

Derfor er vi 99% affaldsneutrale, malt pa vaegt.

Tree, pap, papir, plast, metal og meget andet genanvender vi internt i Thortrans Ressourcecenter.

Thortrans Ressourcecenter er 500 m2 indrettet med specialmaskiner, der ggr det muligt at genanvende de maengder som tidligere er
blevet sendt til forbraending.

Ngglen til genanvendelsen er kildesortering.



mg‘%?g I dybden med S-nggletal THORTRANS

I vores ESG-rapport under S, gar vi i dybden med de afggrende sociale nggletal, der afspejler vores forpligtelse til en
bzeredygtig arbejdsstyrke. Vi analyserer sygefravaer, arbejdsulykker og kensdiversitet med det formal at identificere
styrker og omrader, hvor der er plads til forbedring. Disse data giver os vaerdifuld indsigt, som vi bruger til at forme
vores strategier og bekraefte vores engagement i at skabe en mere inkluderende og sikker arbejdsplads.

Sygefraveer

. Vores opggrelse viser 9,8%, hvilket vi anser for at vaere for hgjt.

. I 2. halvar har vi haft en markant nedgang i sygefraveer.

«  Intern opfglgning og sygesamtaler har haft en positiv pavirkning pa dette.

Arbejdsulykker

. Der har i regnskabsaret veeret 2 arbejdsulykker.

. @get fokus pa sikkerhed har medfart, at vi som organisation er blevet bedre til at minimere dette.
. Der er igangsat interne procedurer, som skal reducere arbejdsulykker yderligere.

Kgnsdiversitet
. Opggrelsen viser 9,3% kvinder og 90,7% maend, kvinderne beskaeftiges udelukkende i administrationen og lager.
. Udviklingen har veeret status quo.

. Der er fortsat fokus pa nye initiativer.

Vi har brugt GROW modellen. V1 skaber ]Ob til flere

Denne beregningsplatform viser hvor mange penge vi sparer samfundet for,

via. vores sociale anszettelser. Platformen viser ogsa hvor mange procent af vores
anseettelser, der er sociale anseettelser.

Thortrans havde 20,73% Sociale ansaettelser i maj 2023.

I november 2017 og i august 2023 fik Thortrans tildelt Randers kommunes CSR certifikat.
CSR certifikatet tildeles som en anerkendelse af virksomheds samlede indsats og bidrag
til at skabe et rummeligt arbejdsmarked i Randers Kommune.

Thortrans har pt. 12 nationaliteter ansat.




I dybden med G-nggletal THORTRANS

Denne sektion af vores ESG-rapport under G, fokuserer pa vores styring (Governance) og vores engagement i at
fremme ligestilling i lan mellem kennene. Vi praesenterer ogsa vores whistleblower-ordning, der statter en
transparent og etisk kultur. Endelig deler vi vores mal og initiativer inden for baeredygtighed, der er centrale for
vores strategiske retning og ansvarlige forretningspraksis.

Lenforskel mellem kgn

* Laenforskellen imellem maend og kvinder er opgjort til 1,1, dette anses for at veere lavt, da maendene arbejder flere timer end kvinderne.
* Lenforskellen er opgjort i medianlgnnen for begge kan.

» Udviklingen har veeret status quo.

- Vifelger udviklingen pa dette punkt.

Whistleblower ordning

+ Anonymitet: Ordningen giver indberetterene mulighed for at forblive anonyme, hvis de gnsker det. Dette hjeelper med at beskytte
indberetterene mod gengeeldelse eller frygt for repressalier.

+ Beskyttelse mod gengaeldelse: Organisationen forpligter sig til at beskytte indberetterene mod eventuelle negative konsekvenser som
falge af deres rapportering.
Handtering og undersggelse: Indberetninger modtaget via whistleblower-ordningen handteres professionelt og undersgges grundigt for at
fastsla deres gyldighed. Passende foranstaltninger treeffes for at l@se de rapporterede problemer.

«  Kommunikation og opfelgning: Der opretholdes en aben kommunikation med indberetterene, og de informeres om statussen for deres
rapportering og de trufne foranstaltninger.

« Adgang for flere interessenter: Whistleblower-ordninger kan ogsa omfatte muligheden for eksterne interessenter, som kunder,
leverandgrer og investorer, til at indberette problemer eller bekymringer.

Beeredygtighedsstrategi og mal

+ Klar Malszetning for Baeredygtighed: Vores beeredygtighedsstrategi er baseret pa klart definerede mal, som vi har offentliggjort pa vores
hjemmeside. Disse mal omfatter nggleindikatorer inden for miljg, social ansvarlighed og gkonomisk stabilitet, der er afggrende for vores
forretningsmaessige baeredygtighed.

« Abenhed og Rapportering: Vi forpligter os til abenhed vedrarende vores baeredygtighedsindsats. Pa vores hjemmeside finder interessenter
detaljerede oplysninger om vores fremskridt, udfordringer og initiativer inden for baeredygtighed. Vi opdaterer disse oplysninger
regelmaessigt for at sikre, at vores interessenter kan fglge med i vores udvikling.

- Interessentinddragelse: Vores beaeredygtighedsstrategi og mal er udviklet med inddragelse af vores interessenter, herunder medarbejdere,
kunder, leverandgrer og investorer. Vi sgger kontinuerligt input og feedback fra vores interessenter for at sikre, at vores mal afspejler deres
forventninger og behov, og at vi sammen kan arbejde mod en mere baeredygtig fremtid.
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THORTRANS

Opgarelsespraksis

ESG-nggletal Beregningsmetoder til opgerelse af ESG-nggletal

Environment

CO,e-udledning indenfor Scope 1 Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

CO0,e-udledning inden for Scope 2 Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

CO,e-udledning inden for Scope 3 Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

Samlet CO,e-udledning, (Scope 1, 2 og 3) Scope 1 + Scope 2 + Scope 3

CO, intensitet, samlet CO,e-udledning ift. omsaetning CO, Total/ nettoomsaetning

Samlet energiforbrug S (brugt breendselstype (t) * energifaktor pr. type breendsel) pr. braendselstype + (brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi) (MWh)*3,6)
+ (brugt fiernvarme/ fjernkgling inkl. vedvarende kilder til varme/kgling (GJ)).

Energiintensitet, samlet energiforbrug ift. omsaetning Samlet energiforbrug / nettoomseetning

Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet (Vedvarende energi / energiforbrug) * 100

energiforbrug

Vandforbrug Summen af alt forbrugt vand — brutto

H&ndtering af farligt affald Kildesortering og genanvendelse ggr at vi har under 10 kg. Farligt affald om &ret, dette afleveres pa genbrugspladsen

Handtering af genanvendeligt affald Intern kildesortering og genanvendelse

Social

Sygefraveer Sygetimer / antal arbejdstimer (inkl. overarbejde) * 100

Arbejdsulykker Antal arbejdsulykker * 1.000.000) / total antal arbejdstimer for alle FTE’r

Medarbejdsomsaetning (Frivillige + ufrivillige forladende FTE’er) /FTE’er) * 100

Medarbejdertilfredshed Andel af medarbejdere som er tilfredse med at arbejde hos X — fra medarbejderundersggelse

Kensdiversitet i organisationen (Kvindelige FTE’er + kvindelige midlertidige arbejdere)/(fuldtids-arbejdsstyrken))*100

Kensdiversitet i direktionen Andel af kvindelige direktionsmedlemmer af det samlede antal direktionsmedlemmer (i procent)

Kensdiversitet i gvrige ledelseslag Andel af kvindelige ledere af det samlede antal ledere (i procent)

Kensdiversitet i gverste ledelseslag Andel af kvindelige bestyrelsesmedlemmer ud af den samlede bestyrelse (i procent)

Governance

Whistleblower-ordning Der er udviklet en whistleblower-ordning

Lonforskel mellem kon Lenforskellen er opgjort i medianlgnnen for begge kan
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Opgarelsespraksis fortsat 2
Dataindsamling og rapportering: Aktiviteter og usikkerheder T H 0 RT RA N S

Aktiviteter for udregning af Scope 1, 2 og 3 udledninger:
. Scope 1 (Direkte udledninger): Aktiviteter inkluderet: Udledninger fra direkte forbrug af breendstoffer i vores egne anleeg og karetgjer.
. Scope 2 (Indirekte energiforbrug): Aktiviteter inkluderet: Udledninger fra indirekte energiforbrug, sdsom elektricitet kagbt fra tredjeparter.
. Scope 3 (Andre indirekte udledninger): Aktiviteter inkluderet: Udledninger fra vores forsyningskeede, herunder faergefragt med lastbiler og gods*.

Trivselsundersggelsesdata:
. Aktiviteter ikke inkluderet: Indsamling og analyse af data fra trivselsundersggelser for medarbejdere bliver fremadrettet et fokusomrade.

Indsamling af Data til ESG Nggletal: Data til ESG-nggletal er indsamlet ved:
«  Direkte malinger fra vores egne faciliteter og keretgijer.
*  Samarbejde med leveranderer herunder feergeselskaber, deekleverandgrer, olie, affaldsselskaber, olieselskaber, el, vand og varmeselskaber mm.
»  Brug af standardberegninger og gennemsnitsbetragtninger, nar faktiske data var utilgeengelige.

Uindsamlet Data: Udfordringer ved dataindsamling inkluderer:
* Manglende tilgeengelighed af praecise data fra visse feergeselskaber.
»  Utilstreekkelig adgang til data internt (trivselsundersggelser)
»  Utilstreekkelig adgang til data fra eks. reservedelsleverandgrer og leverandgrer af kontorartikler og renggringsartikler.

Usikkerheder og Handtering:
. Usikkerheder er blevet anerkendt, isaer i forhold til beregninger baseret pa gennemsnitsdata.
. Usikkerhederne er blevet adresseret ved at oplyse om brugen af gennemsnitsbetragtninger og ved at arbejde pa at forbedre dataindsamlingen.

Opbygning af Indsamlingsmetode:

. Dette er vores fgrste ar med dataindsamling i ESG-rapporteringen, og det har kraevet en omhyggelig udvikling af dataindsamlingsmetoden. Vi har investeret tid og
ressourcer i at etablere et palideligt grundlag for fremtidig rapportering. £ndringen i indsamlingsmetoden afspejler vores engagement i at forbedre vores
rapportering og forstaelse af vores miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige praestationer. Denne aendring har indvirkning pa ngjagtigheden og kvaliteten af de
praesenterede nggletal og vil blive yderligere forfinet i kommende rapporteringsar.

Lederne.dk Esgprofilen:

Vi har brugt Ledernes ESG profil til at samle og udregne en del af de data som skulle bruges i denne ESG rapport, desvaerre viste platformen sig som mangelfuld péa flere punkter, til
en virksomhed af vores type. Der er bl.a. en forskel i fysisk antal medarbejdere, kontra antal medarbejdere opgjort i arsvaerk, her er der differencer, da vi har adskillige ansatte,
som ikke er pa fuld tid.

*Faergefragt med Lastbiler og Gods og kvaliteten af data

I vores opggrelsespraksis er det vigtigt at bemaerke, at Lederens ESG kun beregner udledning for personfragt med feerger.

For feergefragt med lastbiler og gods har vi udfart separate beregninger:

WTW Co2-udledning (Well-to-Wheel): 337.246,57 kg.

TTW Co2-udledning (Tank-to-Wheel): 614.715,00 kg.

Det har vaeret en udfordring at indsamle palidelige data fra flere af feergeselskaberne. Som et resultat heraf er nogle af tallene beregnet ved hjeelp af gennemsnitsbetragtninger i
stedet for faktiske data, hvilket resulterer i en hgjere udledning end den faktiske. Vi har en ambition om at reducere denne udledning, men det er en udfordrende opgave. Som et
fgrste skridt har vi valgt at prioritere faergefragt frem for vejtransport, da dette sparer mange kilometer og tid. Desveerre er der i mange tilfeelde begraenset valgfrihed vedrgrende
feergeruter, da de ofte opererer i et nsermest monopolagtigt miljg. Vi haber, at der i fremtiden vil blive indfert flere el-faerger eller faerger, der bruger baeredygtige braendstoffer som
HVO (Hydrotreated Vegetable Qil) for at reducere vores udledning yderligere.




Opgarelsespraksis fortsat 3

Dataindsamling og rapportering: Aktiviteter og usikkerheder
* GROW, Den Sociale Baredygtighedsberegner

Beregneren er et nyttigt veerktgj til rapportering af virksomhedens sociale bundlinje.

Beregneren bygger p4 fire grundleggende elementer:

. Virksomhedens egne tal for CSR-ansaettelser

. De offentlige indteegter ved skat

. De sparede offentlige ydelser

. De sparede udgifter ved udvalgte sociale udfordringer

Beregneren henter sine data fra:

. Virksomhedens HR og lgnstatistik

. SKAT

. STAR (Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering)

. S@M ( Socialstyrelsens gkonomiske investeringsmodel)

Dieselolie B7 og Blyfri 95 Oktan

| UNOX Emissionfaktor er deres beregninger lavet ud fra, at der er iblandet biodiesel B7, der ggr at
udledningen er lavere og er faktisk korrekt. UNOX er vores braendstofs leverandgr, deres kilde/veaerdier er fra
lovgivningen om Grgnt regnskab og udregnes i TTW. UNOX afventer den nye GHG protokol.

Thortrans egen flade har udledt 4.681.898 kg. Co2 TTW, B7 Diesel. Kilde UNOX, Co2 Emissionsfaktor 2,46.
Thortrans egen flade har udledt 1209,04 kg. Co2 TTW, Blyfri 95 Okt. E10. Kilde UNOX, Co2 Emissionfaktor 2,16.

Thortrans underleverandgrer har udledt 94.873,40 kg. Co2 TTW, af B7 Diesel. Kilde data fra underleverandgr og
Co2 Emissionfaktor 2,46 fra UNOX.

Vi haber og forventer, at den kommende ISO 14083 vil fastlaegge fzelles metoder, kvantificeringer og
rapporteringer af drivhusgasemissioner (GHG) som fglge af driften af transportkaeder. 1SO 14083 er pt. i
hgring i Europa-Kommissionen. Vores oplevelse er, at det har vaeret utroligt udfordrende at fa "fzelles”
anskuelse af data.

THORTRANS

THORTRANS A/S

HAR MED 45 SOCIALE ANSATTELSER
OPNAET BEDSTE GROW SCORE : MEGET GOD

20,73%

Sociale ansaettelser
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ANSTANDIGE JOBS
0G BKONOMISK

2023
IF@LGE DEN SOCIALE BAREDYGTIGHEDSBEREGNER
GENERERER VIRKSOMHEDEN EN
SAMFUNDSV/RDI PA KR. 10.019.098 MIO.
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Opgarelsespraksis fortsat 4

HVO Diesel

HVO biodiesel er langt mere rent at forbraende set i forhold til den fossile B7 diesel. Den er lavet p& biologisk
baeredygtigt materiale, hvoraf en stor del stammer fra affaldsprodukter.

"Mere miljo- og klimavenlig diesel. Reducerer raggenerering, mindsker partikel- og NOx udledning (op til 33%) og giver en
CO2 besparelse pd op til 90% ift. alm. diesel. Bio100 HVO er baseret pd vegetabilske olier, animalsk fedt eller
restprodukter fra blandt andet skov- og fodevareindustrien. Indeholder ikke palmeolie eller restaffald af palmeolie"
(Kilde: https://erhverv.unoxmobility.dk/bio100-hvo-diesel)

HVO biodiesel er desvzerre cirka dobbelt sa dyrt, og den kan i nogen tilfaelde ogsa have en lidt lavere ydeevne end
den traditionelle diesel. Men ndr vi skal transportere noget fra A til B, sd udger breendstofudgifterne kun ca. 20%
af prisen for dig som kunde, med den almindelige B7 diesel. S samlet set vil dine transportudgifter kun stiger
imellem 20-25%, ved at du som kunder veelger at f& dine transportbehov daekket p& en langt mere miljgrigtig og
baeredygtig made.

Transport.pa 0%,
HVO BioDiesel

THORTRANS
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https://erhverv.unoxmobility.dk/bio100-hvo-diesel

Benchmark oversigt 1
N&ar vi sammenligner os med branchestandarder fastlagt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. T H 0 RT RA N S

I vores samarbejde med flere kommuner har dette fgrt til en positiv track record inden for virksomhedspraktik, ansaettelser efter lgntilskud og
fleksjob, pa trods af udfordringer med borgere, der ofte er tilkendt pension og derfor potentielt pavirker vores statistikker negativt. Dette
afspejler vores vedvarende engagement i at fremme inklusion og skabe meningsfulde karrieremuligheder for alle.

Herfra fremhaeves det stores sociale ansvar, malt i antal af praktikanter, her har Thortrans 10%, hvor alle andre virksomheder har 2,5%
I lontilskudsjob har Thortrans ansat 100%, hvor alle andre virksomheder har 50,6%

Benchmark tal seerskilt, bade for Thortrans VS. Alle virksomheder

THORTRANS A/S

CWR-nr: 14322981
Periode: 3. kvt. 2022 - 2. kvt. 2023

{n*m. Stryrelsen for Arbejdsmarked
—— og Rekruttering

Antal forlgb i procent af antal ansatte Antal medarbejdere 4
0% 20 % .
¥ C | wvirksomhedspraktik: Z8 (10,0%) )
| wirksomihedspraktik : ¢ ’
x ] L I lgntilskudsforiagb: 1 (0,4%) i |
| lantilskud a | fleksjob: 10 (3,6%) l
* .2 C :
| flaksjob - Antal fuldtidsansatte: 1564
* .24 H Antal ansatte: 280
Procentdel af alle afsluttede forlgb i perioden 2. kvt. 2022 - 1. kvt. 2023 Efter forlgb i virksomheden
1 Ll
Ansat | egen virksomhed - i ansat i egen virksomhed
ffter virksomhedspraktik i

| i Virksomhedspraktik: 2 (8,0%)
Ansat i egen wirksomhed
e It Tl ; ' Lentilskud: 3 (100,0%)

Ansat | anden wirksomhed : ansat | anden virksomhed
ffter virksomhedspraktik v

Ansat | anden wirksomhed I, o Virksomhedspraktik: 2 (8,0%)
fﬁer Igntilskudsforab
Legntilskud: O (0,0%)

Alle virksomheder

Tallene er kaseret pb sarmmenkert registerdats fra virksombedernes registreringer | eindkomest samt kommunernes registreringer af aktivitetsforlab i Det felles datagrundlag [DFDG). Data starmmer ikke fra
WITAS. Benchmarkmadellen bliver hver 3. md. opdateret med mye perioder. Det forventes at ske henholdsvis medio febrear, maj, august og november. Data sensst opdateret for valgt periode: 07-08-2023

Benchmarkmodellen er udviklet af Virksombedsforum for Socialt Ansear | samarbejde med Styrelsen for Arbejdemarked og Rekruttering for at gare virksomheders sociale ansvar mere konkret og mdlbart og
dermed indpiréere flere virkiomheder til at arbejde strategisk med deres sociale indsatter. Lad mere om virksormbeders sociale ansvar her: www cabiwebodkfLocialtan s

lImpaut till modellen? Vi modtager meget géme input of feedback vadrarends brugen af benchmarkmodellen. Skriv til benchmark @star dk med dine kommentarer.



Benchmark oversigt 2
Nar vi sammenligner os med branchestandarder fastlagt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. TH 0 RTRAN S

I vores samarbejde med flere kommuner har dette fort til en positiv track record inden for virksomhedspraktik, anszettelser efter
lentilskud og fleksjob, pa trods af udfordringer med borgere, der ofte er tilkendt pension og derfor potentielt pavirker vores
statistikker negativt. Dette afspejler vores vedvarende engagement i at fremme inklusion og skabe meningsfulde
karrieremuligheder for alle.

Herfra fremhaeves det stores sociale ansvar, malt i antal af praktikanter, her har Thortrans 10% hvor alle andre transportvirksomheder har 1,1%
I lgntilskudsjob har Thortrans ansat 100%, hvor alle andre Transportvirksomheder har 54,4%

Benchmark tal saerskilt, bade for Thortrans VS. Transportvirksomheder.

THORTRANS A/S N
ﬂm Styrelsen for Arbejdsmarked

CVR-nr: 14322381 = og Rekruttering
Periode: 3. kvt. 2022 - 2. kvt. 2023 1
Antal forlgb i procent af antal ansatte Antal medarbejdere R .
0% 20% "
I C | virksomhedspraktik: 28 (10,0%) ’
e e - ~
x a1 [ I lantilskudsforlab: 1 (0,4%) l
| lgntilskud a | fleksjob: 10 {2,6%) ‘
= 2 H
| fleksjob - Antal fuldtidsansatte: 156.4
* 1,5 Antal ansatte: 280
Procentdel af alle afsluttede forlgb i perioden 2. kvt. 2022 - 1. kvt. 2023 Efter forlgb i virksomheden
1 ¥
Ansat | egen wirksomhed - £ ansat i egen virksomhed
i'fter virksomhedspraktik 5

: e F Virksomhedspraktik: 2 (8,0%)
Ansat | egen wirksombed
giter lpatiskudsforab : } Lentilskud: 3 (100, 0%)

Ansat | anden wirksombed

gfter virksomhedspraktik ansat | anden virksomhed

Ansat | anden wirksomhed I),D Wirksomhedspraktik: 2 (8.0%)

ﬁﬁerl@ntllskwis.fn’iab
14,8 ' Lentilskud: O (0,0%)

0% 100 3%

Transport

Tallene er baseret pd sarmmenkdrt registerdata fra virksombedernes registreringsr | elndkemst samt bammunermes registreringer af aktivitetsforlab i Det falles datagrundlag [DFDG). Data starnmer ikke fra
WITAS. Benchmarkmadellen bliver hver 3. md. opdateret med mye pericder. Det forventes at ke henholdsvis medio febrsar, maj, august og november. Data senest opdateret for valgt periode: 07-08-2023

Benchmarkmodellen er udvikler af Wirksombedsfarem far Socialt Angvar | samarbejde med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for at gare virksomheders sociale anivar mere konkret og malbart og
dermed ind pinare flére virkiomhedear til at arbejde strategiik med déred sociale indiatser. Led mere arm virksombeders aocale andvar heér: wonw cabivweb dkfLocialtandeas

Inpat til modellen? Wi modtager meget gerne input og fesdback vedrarends brugen af benchmarkmodellen. Skriv til benchmarkE star dk med dine kommentarer.




Betydning for samfundet og interessenter

Vaesentlighedsvurdering

H@J

LAV

Samfundsansvar Lensomhed
Kundetilfredshed
GDPR
Arbejdsrettigheder
Medarbejder trivsel
Flideeffektivitet
Inklusi foldighed
nKlusion og mangfolcig Cybersikkerhed
Renter
Milje og baeredygtighed
Dialog
Betydning for virksomheden H@J

THORTRANS

Vaesentlighedsvurdering for THORTRANS A/S:

Vasentlighedsvurderingen er en afggrende proces, der hjalper os med at identificere og
prioritere de mest vaesentlige omrader inden for baeredygtighed, bade for vores virksomhed
og vores interessenter. Vi anerkender vigtigheden af at forstd og reagere pa de udfordringer
og muligheder, der er forbundet med vores forretningspraksis.

Skridt i Vaesentlighedsvurdering:

1. Sammenseetning af Vaesentlighedsteam: Vi har nedsat et dedikeret team bestaende af
eksperter fra forskellige afdelinger inden for vores virksomhed for at gennemfare
vaesentlighedsvurderingen. Dette team bringer forskellige perspektiver og ekspertise til
vurderingsprocessen.

2. Vurdering af Virksomhedsaktiviteter: Vi har gennemgaet vores virksomheds aktiviteter,
herunder vores forsyningskaede, drift, produkter og tjenester for at identificere de omrader,
hvor vi har den stgrste indvirkning pa beeredygtighed og de omrader, hvor vi kan gare den
starste forskel.

3. Interessentinddragelse: Vi har aktivt inddraget vores interessenter, herunder medarbejdere,
kunder, leverandgrer, investorer og samfundet som helhed. Dette har hjulpet os med at forsta
deres forventninger, bekymringer og prioriteringer i forhold til baeredygtighed.

4. Illustration og Kommunikation: Vi har udarbejdet en visualisering af vores
vaesentlighedsvurdering, hvor aktiviteter i det gverste hgjre hjgrne er identificeret som de
mest vaesentlige for bade vores virksomhed og vores interessenter. Dette hjeelper os med at
fokusere vores ressourcer og strategier pa de omrader, der har sterst betydning.

Vores veesentlighedsvurdering er en levende proces, der fortsaetter med at udvikle sig i takt med
aendringer i vores virksomhed og omverden. Vi forpligter os til at bruge denne vurdering som et
strategisk vaerktgj til at informere vores baeredygtighedsindsats og til at rapportere transparent
om vores fremskridt i vores ESG-rapporter.
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Due Diligence for baredygtighed THORTRANS

Due Diligence for baeredygtighed er en omhyggelig og struktureret proces, der involverer en dybdegdende undersggelse af vores virksomheds miljgmaessige, sociale og skonomiske praestationer. Formalet
med denne undersggelse er at evaluere og dokumentere vores indsats inden for baeredygtighed og identificere omrader, hvor vi kan forbedre vores praksis.

Vores Due Diligence for bzeredygtighed inkluderer folgende nggleelementer:

1.

4.

5.

Klima- og miljgmaessige aspekter: Vi vurderer vores indvirkning pa miljeet og klimaet, herunder CO2e-udledning, energiforbrug, vandforbrug, affaldshandtering, biodiversitetsbeskyttelse, forurening og andre

relevante faktorer. Dette hjeelper os med at identificere muligheder for reduktion af miljgmaessig pavirkning, bidrage til kampen imod klimaforandring og fremme ressourceeffektivitet.

Sociale Ansvar: Vi undersgger vores sociale ansvar, herunder arbejdstagerrettigheder, arbejdsmiljg, mangfoldighed og inklusion, og vores forhold til leveranderer og samfund. Dette giver os mulighed for at

forbedre vores sociale pavirkning og arbejde for positiv samfundsudvikling.

afstemt med vores beeredygtighedsmal.

Bkonomiske Praestationer: Vi analyserer vores gkonomiske resultater med fokus pa beeredygtig skonomisk vaekst og rentabilitet. Dette hjeaelper os med at vurdere, hvordan vores gkonomiske praestationer er

Overholdelse af Lovgivning: Vi sikrer, at vi overholder alle gaeldende love, reguleringer og internationale standarder inden for baeredygtighed og rapportering.

Risikovurdering: Vi identificerer og vurderer baeredygtighedsrelaterede risici og muligheder, herunder eksterne faktorer som klimaaendringer, geopolitiske begivenheder og forsyningskaederisici.

Resultaterne af vores Due Diligence for baeredygtighed danner grundlag for vores strategiske beslutninger og forbedringsinitiativer. Vi er forpligtede til at rapportere transparent om vores indsats og resultater inden for
baeredygtighed og til at arbejde kontinuerligt pa at forbedre vores praestationer inden for dette vigtige omrade.

Genopretning
og klagemekanisme

Kommunikation

Lobende
opfoelgning

Politikker og forankring
i virksomheden

Risikovurdering

Tag hand om negative
indvirkninger

Vores forpligtelse til due diligence:

1.Identifikation af Risici og Muligheder: Viidentificerer systematisk miljgmaessige, sociale og gkonomiske risici og muligheder i vores drift og forsyningskaede.
2.0verholdelse af Lovgivning: Vi forpligter os til at overholde alle geeldende baeredygtighedslovgivninger og standarder, bade nationalt og internationalt.
3.Kontinuerlig Forbedring: Vi arbejder kontinuerligt pa at forbedre vores baeredygtighedspraestationer ved at bruge resultaterne fra vores due diligence-
undersggelser til at drive positive aendringer og minimere negative pavirkninger.

Vores vaesentligste risici og prioritering af disse:

1.Identifikation af Vaesentlige Risici: Vi har ngje identificeret de vaesentligste miljgmaessige, sociale og gkonomiske risici, der kan pavirke vores forretning.
Dette omfatter klimaforandringer, forsyningskaederisici og arbejdsmiljgudfordringer.

2.Prioritering af Risici: Vi prioriterer disse risici baseret pa deres potentiale for negativ indvirkning pa vores forretning og samfundet som helhed. Dette hjeelper
os med at fokusere vores ressourcer og strategier pa de mest kritiske omrader.

3.Risikohandtering: Vi har implementeret effektive risikohndteringsstrategier for at minimere og handtere disse veesentlige risici. Dette omfatter strategier for
klimatilpasning, leverandgrdiversificering og styring af arbejdsmiljget for at sikre en baeredygtig forretningspraksis.

Vores handtering af risici:

1.Risikoafgraensning og Analyse: Vi gennemfgrer en omfattende risikoafgraensning og analyse for at identificere potentielle trusler og muligheder. Dette
inkluderer identifikation af miljgmaessige, sociale og gkonomiske risici samt deres sandsynlighed og pavirkning pa vores virksomhed.

2.Risikostyring og Reduktionsforanstaltninger: Efter identifikation af risiciimplementerer vi effektive styringsstrategier og reducerende foranstaltninger.
Dette inkluderer udvikling af handlingsplaner, politikker og investeringer i teknologi eller uddannelse for at minimere risici og sikre baeredygtige operationer.
3.0vervagning og Rapportering: Vi opretholder en lgbende overvagning af risici og deres udvikling. Dette indebeerer periodisk rapportering og evaluering af
vores risikostyringsinitiativer for at sikre, at de er effektive og tilpasset aeendrede forhold. Vi er &bne omkring vores risikostyring og rapporterer om vores

fremskridt i vores ESG-rapporter. 18



THORTRANS

Vores arbejde med FN's verdensmal
Vi har udvalgt 9 fokuspunkter i FN " s verdensmal.

Miljg = mal 13 Klima indsats + 15 Livet pa Land.

Socialt = mal 1 Afskaf Fattigdom + 3 Sundhed og Trivsel + 4 Kvalitets Uddannelse + 8 Anstaendige Jobs og gkonomisk vaekst + 10 Mindre Ulighed.

Materialer = mal 12 Ansvarligt forbrug og Produktion + 9 Industri, Innovation og Infrastruktur.

QUALITY DECENT WORK AND

o GOODHEALTH ReueE
ey e EDUCATION FCONOMIC GROWTH MOMRGTRRRE 10 \miins
o~

AR

VERDENSMAL 1
Delmal 1.b.

Afskaf fattigdom - Ved at
kunne tilbyde mennesker,
der ikke ngdvendigvis
passer ind i det s&kaldte
normale arbejdsmarked et
meningsfuldt job, er vi med
til give en bedre indkomst
til disse mennesker, som
ellers ville veere pa en
overfgrselsindkomst.

/e

VERDENSMAL 3
Delmal 3.6

Sundhed og trivsel - Vi
passer kort og godt pa
hinanden i Thortrans.

]

VERDENSMAL 4
Delmal4.3 +4.4

Kvalitetsuddannelse - Vi
ger vores bedste for at
veere en rigtigt god
praktikplads. Vi tilbyder
efteruddannelser, til alle de
medarbejdere hvor der et
gnske om det, og det giver
mening i forhold til den
enkelte og os som
virksomhed.

o

VERDENSMAL 8
Delmal 8.3 + 8.5

Anstaendige jobs og
gkonomisk vaekst - Vi
overholder naturligvis
geeldende
overenskomster. Og det er
i vores virksomheds DN, A
at vi konstant arbejder
med nye muligheder og
dermed veekst i
virksomheden, Hvilket,
som vi ser det, kommer
alle til gode: Thortrans,
medarbejdere og det
omkringliggende samfund.
(Se mal 1 der for os har
teet sammenhaeng med
dette punkt)

&3

VERDENSMAL 9
Delmal 9.4.

Industri, Innovation og
Infrastruktur - Thortrans
har transport som
kerneomrade, men vi gar
hvad vi kan for at teenke
uden for boksen. Derfor
har vi i dag bl.a. lagerhotel,
pick'n'pack service,
ressourcegenbrug, og Vi
har bla. veeret med
initiativtager til oprettelsen
af GOGGS fonden i
Randers, som er en
Socialgkonomisk Fond,
der driver
genbrugsbutikken
Finderiet, her ansaettes der
ogsa fleks og
skanejobbere.

(=)

v

VERDENSMAL 10

Delmél 10.4

Mindre ulighed - For os
haenger dette sammen
med mal 1, 4 og 8. Hvis
alle har lige mulighed for
uddannelse og job, hvor
der tages hensyn til den
enkeltes evner, nar vi
langt.
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Vores arbejde med FN's verdensmal 2 Fortsat

L

VERDENSMAL 12

Delmél12.2.

Ansvarligt forbrug og
produktion - Vi arbejder
hardt og konstant for at
nedbringe vores forbrug af
ressourcer. | seerdeleshed
energi fra fossile
breendstoffer. Vi tilbyder
transport kart pad HVO
diesel. Vores vaskehal har
et minimalt vandforbrug
og far strgm fra solceller.
Og vi har et minimalt spild
pga. vores
ressourcecenter.

Plus meget andet.

O

VERDENSMAL 13

Delmal 13.2

Klimaindsats - Thortrans'
indsats er teet forbundet
med nogle af de andre
mal: 9, 12 og 15 specifikt.
Der skal handles nu og
ikke i morgen, og det
mener vi, at vi er i fuld
gang med. Og det er
vigtigt at understrege, at vi
kan ggre dette og stadig
have en sund virksomhed.

15 Al

b~
VERDENSMAL 15

Delmal 15.5.

Livet paland - Som
transportvirksomhed har vi
pligt og ansvar for, at vi
passer pa flora og fauna.
Dette gor vi bedst, ved at
finde alternativer til fossile
breendstoffer. Og indtil vi
er helt i mal med det, have
sa lidt og ren udledning fra
forbraendingen i vores
lastbilers motorer som
muligt.

THORTRANS
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QMS

Maerker/certificeringer og andre forpligtigelser

CSR certifikat

THORTRANS

Miljggodkendelse og VVM

Thortrans arbejder pa opbygningen af et
kvalitetsledelsessystem, som opfylder kravene — og gar
det muligt, hvis gnsket — at blive certificeret i henhold
til ISO 9001. Systemet med tilhgrende skabeloner er
opbygget i Word og Windows mapper/stifindersystem
og kan saledes overfgres til eventuelle andre digitale
systemer, som man som virksomhed gar brug af.
Implementeringen vil ske i 2023-2024.

Der er udarbejdet og opdateret politikker for flg.

Code of Conduct.

Adfeerdskodeks for medarbejdere.
Anti-korruptions politik.

Detail kodeks.

EMS beredskabsplan.

Kodeks for timelgnnede.
Mangfoldigheds strategi.
Miljgledelsessystem.
Personalepolitik.

Politik og retningslinjer for rygning og alkohol.
Returpolitik.

Sygefraveerspolitik.

Skadespolitik.

For anden gang har Thortrans modtaget CSR-
certifikatet fra Randers Kommune. Dette certifikat er en
anerkendelse af vores vedvarende engagement og
dedikation til beeredygtighed og samfundsansvar.

Dette prestigefyldte certifikat bekreefter vores
vedvarende bestraebelser pa at integrere
baeredygtighed og etisk praksis i alle aspekter af vores
forretning. Det er et tegn pa, at vi fortseetter med at
arbejde for at gare en positiv indvirkning pa vores
samfund og miljg.

Certifikatet anerkender vores initiativer inden for
miljgbeskyttelse, social ansvarlighed og god ledelse. Vi
har fortsat fokus pa at minimere vores miljgpavirkning,
fremme mangfoldighed og inklusion i vores
arbejdsstyrke og opretholde hgje standarder for etisk
og transparent forretningspraksis.

At modtage CSR-certifikatet for anden gang er en
bekraeftelse af vores engagement i at veere en ansvarlig
og baeredygtig virksomhed. Vi vil fortseette med at
streebe efter at opfylde de hgje standarder, som dette
certifikat repraesenterer, og fortsat arbejde for at gare
en positiv forskel i vores lokalsamfund og i verden
omkring os. Vi takker Randers Kommune for denne
anerkendelse og ser frem til vores fortsatte samarbejde
om at opna baeredygtige mal.

Via. GROW Den Sociale Bzeredygtighedsberegner har
Thortrans genereret en samfundsvaerdi pa 10.019.098
kr.iregnskabsaret 2022-2023.

Thortrans har Miljggodkendelse af listevirksomhed
i henhold til kap. 5 i miljgbeskyttelsesloven.
Tilhgrende en VVM Screening der godkender treeflis
produktion.
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